
Colegio de Arquitectura y Urbanismo de la Provincia de Buenos Aires 
Distrito IV 

 
Programa de Capacitación 
Coaching y Liderazgo para Arquitectos 
NIVEL 3 – ARQUITECTO REFERENTE 
(Expansión profesional + posicionamiento estratégico) 

 
Disertante 
Arq. Gustavo Prieto 
Master Coach Ontológico Profesional 

 
Datos de la Actividad 

 Área disciplinar: Coaching Ontológico aplicado a la Arquitectura y Gestión 
Profesional 

 Modalidad: Taller Presencial con participación anual 
 Duración total: 22 horas 
 Formato: 11 encuentros de 2 horas cada uno 
 Frecuencia: 2 encuentros mensuales 
 Requisito de inscripción: Matrícula anual CAUBA Distrito IV al día 
 Costo: Actividad gratuita para matriculados/as del Distrito IV 

 
Fundamentación 
El Nivel 3 propone un salto cualitativo hacia la consolidación del arquitecto como 
referente profesional, integrando desarrollo personal, estrategia, red de vínculos y 
exposición pública. 
Se trabaja sobre proyectos reales en curso, promoviendo la expansión profesional, el 
posicionamiento y la generación de oportunidades concretas, dentro de una 
comunidad activa de arquitectos. 

 
Objetivo del Taller 
El taller está orientado a arquitectos que buscan: 

 Expandir su práctica profesional de manera estratégica 
 Consolidar su identidad como referentes en su campo 
 Potenciar proyectos reales en desarrollo 
 Integrarse en redes profesionales activas 
 Aumentar su visibilidad y oportunidades laborales 

 
Modalidad de Trabajo 

 Actividad presencial en formato taller 
 Enfoque teórico–práctico 
 Trabajo individual y en equipos de mentoría 
 Desarrollo y seguimiento de proyectos reales 
 Instancias de reflexión, ajuste y reposicionamiento 
 Exposición pública en formato feria profesional 

 



Objetivo Complementario – Desarrollo de Feria Profesional 

Se incorpora como objetivo complementario el desarrollo de una feria de expositores 
en la Cabecera Distrital San Martín, orientada a la vinculación profesional y 
generación de oportunidades para los matriculados. 

La propuesta podrá adoptar dos enfoques: 

 Feria de servicios entre colegas, con participación de arquitectos que brindan 
servicios especializados (acústica, estructuras, instalaciones, entre otros), 
incluyendo breves exposiciones y difusión profesional, junto con la 
participación de sponsors. 

 Feria de sustentabilidad, con disertantes especializados y empresas que 
presenten productos y soluciones innovadoras, también con esquemas de 
patrocinio. 

Este objetivo busca fortalecer la red profesional, promover el intercambio y consolidar 
el rol del Colegio como espacio de referencia en actualización e innovación.

 

Programa de Contenidos 
 
Clase 1 – Diagnóstico y Expansión Profesional (Índice IDEO GP+) 
Revisión profunda de tu vida profesional: 

 ¿Dónde estás hoy? 
 ¿En qué área querés crecer? 
 ¿Dónde estás subutilizado o desordenado? 

Presentación del Índice IDEO GP+ como herramienta para detectar: 
 Áreas de mejora del estudio 
 Oportunidades de expansión 
 Necesidad de asistencia profesional 

 
Clase 2 – Revisión de Proyectos (Nivel 2) 
Trabajo en equipos: 

 Análisis de avances del proyecto presentado el año anterior 
 Qué evolucionó, qué no, qué se frenó 
 Toma de decisiones estratégicas 

Pasar de idea a continuidad real 
 
Clase 3 – Presentación Profesional Individual + Equipos de Mentoría 
Cada arquitecto expone: 

 Su situación profesional actual 
 Su proyecto en curso 
 Sus desafíos 

Se arman equipos de acompañamiento (tipo: contables, mentores, asesores internos) 
Nace el concepto de red profesional activa 
 
Experiencia Especial – Visita a Obra Emblemática 



Entre las clases 1 y 3 se elegirá que obra visitar.  
Visita a obra de arquitecto referente de Buenos Aires. 
Objetivo: 

 Inspiración 
 Lectura de obra real 
 Conversación profesional 

También se entrena la mirada crítica y el criterio arquitectónico. 
 
Clase 4 – Diseño de la Feria Profesional (CAUBA) 
Armado de una feria tipo stands profesionales: 

 Temática definida en conjunto con el CAUBA D4 
 Cada arquitecto / equipo define qué mostrar 
 Se construye narrativa de proyecto 
 Se piensa comunicación, propuesta y valor 
 Se determinan tareas para los equipos 

 Paso clave hacia visibilidad real. 
 
Clase 5 – Avances y Construcción del Stand 
Revisión en equipos: 

 Avance del proyecto personal 
 Evolución del proyecto anterior 
 Desarrollo concreto del stand 
 Desarrollo concreto de los programas de tareas de cada grupo (organización, 

convocatoria, sponsors, etc) 
Se empieza a materializar lo diseñado 
 
Clase 6 – Stop & Reflect: Identidad y Dirección 
Espacio de pausa consciente: 

 ¿Dónde estaba? 
 ¿Dónde estoy? 
 ¿Hacia dónde voy? 

 Ordenar sentido, energía y foco 
 Reposicionamiento interno del arquitecto 
 
Clase 7 – Feria Profesional (Exposición en Cabecera distrital San Martin CAUBA 4) 
Evento real: 

 Presentación de programa del evento 
 Presentación de stands 
 Interacción con arquitectos de Nivel 1 y 2 
 Networking y visibilidad 

El arquitecto se muestra como referente activo 
 
Clase 8 – Co-creación del Nivel 4 

 Evaluación del recorrido del programa 
 Identificación de nuevas necesidades formativas 
 Diseño colaborativo de futuras instancias 



Los participantes asumen un rol activo en la evolución del programa (Este grupo deja 
de ser alumno: pasa a ser fundador del siguiente nivel) 
Diseño del futuro del programa 
 
Clase 9 – Cierre y Consagración 

 Presentación de avances reales 
 Evolución de proyectos 
 Reconocimiento del proceso 

Entrega de diplomas 
Celebración + consolidación de identidad profesional 
 
Clases Grupales – Un encuentro por mes 
En estos encuentros se reunirán los talleres de todas las delegaciones y se realizaran 
dinámicas grupales, tendientes a generar espacios de reflexión y aplicación profesional 
fomentando el intercambio entre colegas. 

 
Diferencial del Nivel 3 

 Trabajo sobre proyectos reales (no simulación) 
 Red profesional activa (mentoría entre pares) 
 Exposición pública (stands en CAPBA) 
 Integración entre niveles (comunidad) 
 Co-creación del futuro del programa 

 
Resultados Esperados 
Al finalizar el taller, los participantes lograrán: 

 Consolidar su posicionamiento como arquitectos referentes 
 Potenciar proyectos profesionales en curso 
 Integrarse en redes de colaboración activa 
 Incrementar su visibilidad profesional 
 Fortalecer su identidad y dirección estratégica 

 
Observaciones 
Los contenidos, días y horarios podrán ajustarse en función del desarrollo del curso y 
las dinámicas del grupo. 
 


